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Vorwort der Geschiftsfiihrung

Dieser Code of Conduct ist die Leitlinie fiir die angemessene Gestaltung
des Tagesgeschifts sowie der dazugehorigen strategischen Uberlegungen.

Mit dem vorliegenden Dokument konkretisieren wir unser Streben
nach fairen und nachhaltigen Geschaftspraktiken sowie ethischen und

verantwortungsvollen Handlungsgrundsatzen.

Basis des Code of Conducts sind neben den Unternehmenswerten auch
die Prinzipien der UN-Initiative des Global Compact.

Die Geschaftsleitung sowie alle Mitarbeiter verpflichten sich auf die
Beachtung und Einhaltung der aufgefiihrten Grundsatze.

Melsungen, Januar 2026

Karl Wetekam
Geschaftsfuhrer und Eigentlimer
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Integritat und Unternehmensfiihrung

Wir orientieren unser Handeln an allgemeingliltigen sozialen und ethi-
schen Werten, insbesondere an Integritat, Transparenz, Rechtschaffenheit,
Respekt, Offenheit und Fairness.

Dies gilt ebenfalls fiir den Umgang mit unseren Wettbewerbern und alle
sonstigen Geschaftsansatze.

Menschenrechte
Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

Wir unterstiitzen und achten den Schutz der internationalen Menschen-
rechte und stellen sicher, dass wir uns nicht an Menschenrechtsverlet-
zungen mitschuldig machen und umgehend zur Aufklarung von moglichen
Verdachtsfillen beitragen.
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Antidiskriminierung

Niemand darf wegen seiner Rasse, seiner ethnischen Herkunft, seines
Geschlechts, seiner Religion oder Weltanschauung, seiner Behinderung,
seines Alters oder seiner sexuellen Identitat belastigt oder benachteiligt
werden.

Wir widmen der Chancengleichheit von Minderheitengruppen im Unter-
nehmen besondere Aufmerksamkeit.

GleichermaBen erwarten wir auch einen respektvollen Umgang der Mit-
arbeiter untereinander. Eingriffe in die Privatsphare wie Beleidigungen,
Mobbing oder sexuelle Belastigungen werden nicht geduldet.

Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Als Kinderarbeit gilt jede Arbeit, die von einer Person unter |5 Jahren
verrichtet wird.

Unter Zwangsarbeit fillt jede Arbeit oder Dienstleistung, die von einer
Person unter der Androhung einer Strafe verlangt wird und fiir die sich
besagte Person nicht freiwillig zur Verfiigung gestellt hat.

Wir distanzieren uns von moglichen Lieferanten und Geschaftspartner
die Kinder- oder Zwangsarbeit in oben genanntem Sinne anwenden oder
dulden.
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Soziales Engagement

Als deutsches Familienunternehmen sind wir uns stets der gesellschaftli-
chen Verpflichtung bewusst.

Wir gewahren in angemessener Form Spenden und Zuwendungen an
gemeinnutzige Einrichtungen, die fiir die Forderung von Projekten im Zu-
sammenhang mit Bildung, Familie, Kultur sowie Nachhaltigkeit bestimmt
sind.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir mochten die Gesundheit unserer Mitarbeiter erhalten und garantie-
ren eine sichere Arbeitsumgebung im Einklang mit geltenden Vorschriften
und Gesetzen.

Kontinuierliche Zertifizierung und Audits des Arbeitsumfeldes tragen zur
Weiterentwicklung der Arbeitsumgebung bei.

RegelmaBige Schulungen zur Arbeitssicherheit sensibilisieren unsere Mit-
arbeiter und helfen dabei Arbeitsunfalle auf ein Minimum zu reduzieren.
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Verantwortung gegeniiber unserer Umwelt

Der Schutz der Umwelt und der nachhaltige Umgang mit natiirlichen
Ressourcen ist ein tagliches Ziel unseres Unternehmens.

Wahrend der Produktion, aber auch bei anderen Prozessschritten wie
der Lagerung, dem Transport und der Entsorgung liegt stets ein Augen-
merk auf dem Umweltschutz.

Wir folgen dem Vorsorgeprinzip und fordern Initiativen, die zur Sensibi-
lisierung im schonenden Umgang mit Ressourcen beitragen und sich fiir
ein verstarktes Umweltbewusstsein einsetzen.

Unsere Mitarbeiter sind entsprechend geschult und haben die Pflicht
sparsam, effizient und ressourcenschonend zu agieren.

Verantwortung der Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter tragen die Verantwortung dafiir; dass der vorliegende
Verhaltenskodex Beachtung findet und die beschriebenen Inhalte umge-
setzt werden.

Alle Mitarbeiter sind dazu verpflichtet mogliche Verdachtsfalle umgehend
an denVorgesetzen zu melden und dariber hinaus zur Aufklarung vorlie-
gender Verletzungen beizutragen.
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Korruptionsbekimpfung

Wir sprechen uns gegen alle Arten der Korruption aus, einschlieBlich Er-
pressung, Bestechung sowie mogliche Beeinflussungen durch personliche
Interessenkonflikte.

Unsere Mitarbeiter und das Management sind sich bewusst, dass Ent-
scheidungen im Zusammenhang mit der beruflichen Tatigkeit fiir die Dr.
KarlWetekam & Co.KG nicht von privaten Interessen oder Beziehungen
beeinflusst werden diirfen.

Situationen, in denen es zu Interessenkonflikten kommen kann, sollten
grundsatzlich vermieden werden. Lassen sich potentielle Konflikte den-
noch nicht ausraumen, tragen die vollstandige Offenlegung samtlicher Fak-
ten und ein sachlicher Umgang mit der Situation der Konfliktlosung bei.

Geschenke diirfen weder gewahrt noch angenommen werden. Mogliche
Interessenkonflikte sind auch hier umgehend offenzulegen und zu melden.
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